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заседаний

	1.Задачи  повышения информационно-методических компетенций музыкальных руководителей Кировского района в вопросах внедрения ФГОС ДО успешно выполнены: все запланированные заседания РМО проведены, музыкальными руководителями получена и усвоена информация о введении ФГОС ДО в образовательную деятельность.
2. Музыкальные руководители
приступили к осваиванию нового содержания образования, новых эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения,

и в следующем учебном году планируют осуществлять полученные знания в своей практической деятельности.

3. Музыкальными руководителями  МБДОУ № 224 Фралковой Е.К. и МАДОУ № 110 Трофимовой Н.Н.  был представлен педагогический опыт работы по реализации ФГОС ДО.
4. Благодаря методической деятельности РМО у музыкальных руководителей была сформирована мотивация на совершенствование своей деятельности.

5. В процессе деятельности РМО была успешно проведена организация эффективного профессионального сетевого взаимодействия музыкальных руководителей разных квалификационных категорий, путем представления педагогического опыта на заседаниях методического объединения в форме консультаций, мастер-классов, презентационных докладов.
	Низкая активность музыкальных руководителей в плане представления своего педагогического опыта на заседаниях РМО.
	В Кировском районе города Красноярска работают 26 музыкальных руководителей.

Все музыкальные руководители ДОУ охвачены деятельностью районного методического объединения.
	Проведя анализ анкет, заполненных музыкальными руководителями на заседаниях РМО в течение учебного года, делается вывод: 100% музыкальных руководителей полностью удовлетворены методами, содержанием и формами методической работы, проводимой РМО.
	Представление методического материала по реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие». 
Планирование деятельности музыкального руководителя 

по реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие».

Представление методического материала по совершенствованию программно-методического обеспечения образовательного процесса ДОУ.
	В среднем 85% музыкальных руководителей Кировского района посещало заседания РМО. Из 26 человек музыкальных руководителей, в среднем по 22 человека присутствовало на заседаниях РМО.
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