МЕРОПРИЯТИЯ

по совершенствованию работы МБДОУ № 278 
по предупреждению
 коррупционных проявлений 

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения


	Ответственные



	Исполнение законодательства о муниципальной службе

	1
	Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
	Постоянно
	

	2
	Предотвращение и устранение нарушений правил служебного поведения.
	По мере возникновения ситуации
	

	3
	Разработка «Деловой этики работников образования»
	До 01.09.2013
	

	4
	Проведение консультативной работы с сотрудниками 
	Постоянно 
	

	5
	Поощрение за длительное и безупречное исполнение своих полномочий, честность и неподкупность.
	По представлению на имя руководителя
	

	Информационные мероприятия

	6
	Организация информирования населения по всем вопросам функционирования.
	Постоянно
	

	7
	Проведение мониторинга мнения родителей, учащихся о качестве оказания образовательных услуг  (выяснение, систематизация и использование мнения родителей  в виде претензий, жалоб, замечаний и предложений, в том числе и по вопросам проявления коррупции и злоупотребления должностными полномочиями в сфере образования) для выработки управленческих решений по непрерывному повышению качества образования.
	Постоянно
	

	8
	Сбор и анализ письменных обращений населения (газетная или журнальная статья; информация в Интернете; текст радио- или телевизионной передачи), содержащего сведения о проявлении коррупции и злоупотреблении должностными полномочиями в сфере образования
	Постоянно.
	.

	9
	Организация публичных отчетов 
	Январь
	

	Точки особого контроля:

	10
	Организация мониторинга  за доступностью информации об образовательных услугах  
	постоянно
	

	11
	Контроль за целевым  и эффективным использованием имущества, находящимся в оперативном управлении.
	Постоянно
	

	12
	Совершенствование механизма стимулирующих выплат с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников 
	постоянно
	


